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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° O3 3 -2026-GG-SISOL/MNL
San Isidro, 7 7 MAYD 2026

VISTOS: El Informe N° 274-2026-UP-OAF-SISOL/MML, de la Unidad de Personal; el
Memorandum N° 1133-2026-OPP-SISOL/MML, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; el Informe N° 101-2026-OAJ-SiISOL/MML, de la Oficina de Asescria
Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° del Estatuto del Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL,
aprobado por Ordenanza N° 2342-2021 y modificatorias con Ordenanza N° 2512-2022
y Ordenanza N° 2603-2024, establece que aquél es un érgano desconcentrado especial
de la Municipalidad Metropolitana de Lima, cuyas siglas de identificacion es “SISOL”,
con personeria juridica de derecho publico; que en ejercicio de sus funciones actaa con
autonomia técnica, administrativa, presupuestal, financiera, contable, economica y con
patrimonio propio dentro del marco de la ley;
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Que, el articulo 30 del Estatuto establece que el Gerente General, como Titular de la
entidad, es la maxima autoridad administrativa y ejecutiva y el representante legal de
SISOL, siendo el maximo Srgano administrativo y ejecutivo que ejerce la representacion
legal de la entidad, supervisando el adecuado ordenamiento organizacional, eficiente
funcionamiento administrativo, econémico, financiero y presupuestal de los recursos de
la entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Manual de
Operaciones (MOP) del SISOL,

Que, en el numeral 1.2.1 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
L ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, resefia que “los actos de administracién interna de las entidades destinados
a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios son regulados por cada
entidad (...)";

Que, mediante el Informe N° 274-2026-UP-OAF-SISOL/MML, de fecha 30 de abril de
2026, la Unidad de Personal propone y acompaia el “Plan Anual de Seguridad y Salud
en el trabajo 2026” y el “Plan Anual de Capacitacion en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo del 2026 del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, el mismo que fue
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo
establecido en el literal ¢) del articulo 42 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo - Ley N° 29783;

Que, es con el Memorandum N° 1133-2026-OPP-SISOL/MML, de fecha 12 de mayo de
2026, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta en su condicion de
encargada de conducir y supervisar los procesos de planeamiento, presupuesto,
organizacion, modernizacion y programacién y luego de la revision del “Plan Anual de
Seguridad y Salud en el trabajo del Sistema Metropolitano de la Solidaridad afio 2026"
y el "Plan Anual de Capacitacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sistema Metropolitano de la Solidaridad del afio 2026", brinda su opinion técnica
favorable para su aprobacion, el mismo que ha sido propuesto por la Unidad de
Personal, los que se encuentran alineados en el Plan Estratégico Institucional 2024-
2030 Ampliado de la Municipalidad Metropolitana de Lima y en el Marco Estratégico del
2025 - 2030 del Sistema Metropolitano de la Solidaridad,
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Que, por su parte, la Oficina de Asesoria Juridica con el informe N° 101-2026-0OAJ-
SISOL/MML, en atencién a las propuestas contenidas en el “Plan Anual de Seguridad y
Salud en el trabajo del Sistema Metropolitano de la Solidaridad afo 2026" asi como en
el "Plan Anual de Capacitacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sistema Metropolitano de la Solidaridad del afio 2026”, emite su opinién legal favorable
para su aprobacion y formalizacion, los que tienen como finalidad contar con metas y
estrategias que permitan implementar practicas preventivas eficaces, promover la
participacion activa de los trabajadores en la identificacion y mitigacion de riesgos, y
garantizar una respuesta adecuada ante situaciones de emergencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los parrafos precedentes, y en consideracion
de las facultades comprendidas en los literales m) y p) del articulo 31 del Estatuto de

> A80G, NG Mfugppramones (MOP), v con la visacion de Ia Unidad de Personal, Oficina de
PEREAUALLA Pfeneamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

i Articulo Primero - APROBAR el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sistema Metropolitano de la Solidaridad - 2026” y el “Plan Anual de Capacitacién en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Metropolitano de la Solidaridad
2\ — 2026, los que en anexo Unico forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER que la Oficina de Administracion y Finanzas y la Unidad
de Personal, realicen el seguimiento y evaluacion pertinente para dar cumplimiento a
los planes aprobados en el articulo primero de la presente resolucién, conforme a sus
competencias.

Articulo Tercero.- DISPONER que las demas unidades organicas actien de acuerdo
al marco legal de sus competencias para lograr los objetivos y metas de los planes
aprobados en el articulo primero.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR la Unidad de Sistemas y Procesos la publicacién de la
presente resolucion y los planes aprobados, en el Portal Institucional del Sistema
Metropolitano de |a Solidaridad: www.sisol.gob.pe

Registrese, comuniquese y cimplase.

MUNICIPALIDAD WETROPOLITANA DE LiNA
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PLAN ANUAL DE

YSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA
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. INTRODUCCION

Las Politicas Nacionales en materia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se vienen
implementando desde el 2005 en el marco del Decreto Supremo 009-2005-TR; esto es, garantizar el
bienestar de los servidores en su centro laboral y por lo tanto velar por la seguridad y salud en el trabajo
como objetivo del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo establece objetivos generales y especificos,
metas y estrategias que permitan implementar practicas preventivas eficaces, promover la participacion
activa de los trabajadores en la identificacion y mitigacion de riesgos, y garantizar una respuesta adecuada
ante situaciones de emergencia. Las directivas a seguir mediante este documento, son de aplicacion de los
Gerentes, Jefes de Oficina, Jefes de Unidad, Coordinadores Ejecutivos y Coordinadores Administrativos,
de las IPRESS de Lima y Provincias, trabajadores del Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL, y
esta definido para el periodo 2026.

ALCANCE

El presente Plan es de aplicacion obligatoria en las Sedes Administrativas y Establecimientos de Salud del-
Sistema Metropolitano de la Solidaridad (SISOL) de Lima y Provincias. Asi como a todos los servidores
bajo cualquier régimen laboral 0 modalidad de contratacion, colaboradores de empresas de tercerizacion,
intermediacion laboral y proveedores que realizan actividades y/o servicios en el interior o exterior de las
instalaciones del SISOL en representacion de la entidad.

i : Il. BASELEGAL

— Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

~ Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR y sus modificatorias. '

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos Referenciales de los Registros Obligatorios del

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias

de Diagnostico de los Examenes Médicos obligatorios por Actividad.

Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion

de Recursos Humanos en las Entidades Publicas.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

— Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzea en el frabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o
durante [a ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

— Ambiente, Centro de Trabajo o Unidad de Produccion: Lugar en donde los trabajadores desempefian
sus labores.

— Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evalyar un Sistema de Gestion

gspital de la Solidaridad
Sisterma Metropolitano dela Solidaridad - Si1SOL
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— Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de
competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de frabajo, la prevencion de los riesgos, la
seguridad y la salud.

— Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST): Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la practica nacional, destinado a !a consulta regular y periddica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencién de riesgos.

— Contratista: Persona 0 empresa que presta servicios remunerados a un empleador con especificaciones,
plazos y condiciones convenidos.

— Control de Riesgos: Es el proceso de toma de decision, mediante fa informacién obtenida en la
evaluacion de riesgos, para tratar y/o reducir los riesgos, para implantar las medidas corectoras, exigir su
cumplimiento y la evaluacion peribdica de su eficacia.

— Cultura de Seguridad o de Prevencién: Valores, principios, normas de comportamiento y conocimiento
que comparten los trabajadores de la entidad, respecto de la prevencion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

— Desastre: Es la situacion de dafio o alteraciones intensas en los bienes, servicios y el medio ambiente,
causados por un suceso natural o generados por la actividad humana que exceden la capacidad de
respuesta de la entidad, por tanto, se requiere la atencion y adopcion de medidas excepcionales por los
organismos en el ambito superior del Estado.

— Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de
riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

— Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios trabajadores.

— Enfermedad Profesional: Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo relacionadas al trabajo.

— Entidades publicas competentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo: Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, Salud, Energia y Minas, Produccion, Transportes y Comunicaciones,
Vivienda, EsSalud y otras que la Ley sefiale.

— Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados
acada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar
su seguridad y salud. Los EPP son una altemativa temporal y complementaria a las medidas preventivas
de caracter colectivo.

- Ergonomia; Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccion entre
el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion
del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y
mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

— Evaluacion de Riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el

nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se

encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y fipo de

- \accmnes preventivas que debe adoptar.

:_,a— éExémenes Médicos de Pre-Empleo: Son evaluaciones médicas que se realizan al trabajador antes que

’ ,sea admltldo en un puesto de trabajo que entrafie riesgos a su salud, permitira ademéas determinar sus

oo G

g ,nu J*' QDHdICIOI'IeS para ejerser ef puesto de frabajo.
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— Examenes Médicos Periddicos: Son evaluaciones medicas que se realizan al trabajador durante la
vigencia del vinculo laboral, tienen por objeto la deteccién de patologias ocupacionales y la promacion de
la salud.

— Examenes de Retiro: Son evaluaciones médicas realizadas al trabajador una vez concluido el vinculo
laboral. Mediante estos examenes se busca detectar enfermedades profesionales y comunes, secuelas
de accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

— Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado nivel de
riesgo para los frabajadores.

— Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Aplicacion de los principios de la administracibén modema

a la seguridad y salud, integrandola a la produccién, calidad y control de costos.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion de

las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al

tiempo que se obtienen los resultados esperados.
ncidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades

alas personas en su trabajo ¢ a la poblacién.

Induccion u Orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos € instrucciones al

trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores, elementos,

circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la

investigacién es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccién del empleador tomar
las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

— Mapa de Riesgos: Compendio de informacion organizada y sistematizada geograficamente a nivel
nacional sub-regional o de una empresa sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas
como riesgos para la operacion segura de una empresa u organizacion.

— Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos,
procesos y ambiente,

— Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas condiciones o

situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos del

empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda extemas, procedimientos generales a seguir,
autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

Prevencion: Conjunto de actividades, medios y recursos que se implementan para prevenir, minimizar y

controlar los riesgos.

Prevencion de Accidentes: Combinacién de politicas, estandares, procedimientos, actividades y

practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de prevenir

los riesgos en el trabajo.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de reglas de cumplimiento obligatorio de los

trabajadores y terceros mientras permanezcan en sus instalaciones.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y produzca

dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental

enfermedad o lesion.
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— Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no
meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

— Salud Ocupacional: Rama de la Salud Piblica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio
a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al
trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

- Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones
de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los recursos
humanos y materiales.

— SISOL: Sistema Metropolitano de la Solidaridad.

— Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y
salud en el frabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objefivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear
conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este
modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.

— Trabajador: Toda persona que desempeiia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un
empleador privado o para el Estado.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

3 La implementacion y ejecucion de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo estara a cargo de las
Jefaturas de cada area y responsables de los Establecimientos de Salud, conforme a lo planificado por la
Unidad de Personal.

5.1. Gerencia General

a) Ejercer un fime liderazgo en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

b) Garantizar que se brinden los recursos necesarios para la implementacion de! presente Plan y
evaluar el desempefio del SGSST.

5.2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

b) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

¢) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas intemas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

d) Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o gréficos
relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

e) Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciopes, maquinarias y
equipos, a fin de reforzar la gestidn preventiva.
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fy  Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

g) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

h) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfenmedades
profesionales ocurridas en el lugar de trabajo.

i)  Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma exiraordinaria para analizar accidentes que revistan
gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

5.3. Médico Ccupacional

a) Elaborar las especificaciones y protocolos de examenes médicos ocupacionales; asi como
asesorar, revisar y coordinar el desarrollo de los examenes médicos ocupacionales.

b) Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores y efectuar la lectura de los examenes
médicos ocupacionales a los trabajadores.

c) Identificar peligros y evaluar riesgos ocupacionales para gestionar la implementacion de los
controles de seguridad y salud necesarios para los trabajadores con algin tipe de exposicion.

d} Realizar el seguimiento de la salud del personal vulnerable y trabajadores que hayan sufrido
accidentes laborales.

5.4. Unidad de Personal

a) Fomentar en los servidores, el cumplimiento del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
b) Coordinar el desarrolio de las actividades de capacitacion y entrenamiento en materia de SST.

¢) Llevarel control y registro de los descansos y altas médicas producto de los accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales. :

e

5. La Unidad de Logistica y Servicios Generales

EREZ CALLA
Jela de ta Unidad
e Fersonal <

| %

= pgifs, HORA BELIDA i
{ ¥/ a) Es responsable de atender, distribuir y coondinar la entrega de los requerimientos de bienes y
servicios financiados de las unidades organicas del SISOL para los fines de implementacion del

presente Plan.

“mﬂpp‘% 5.6. Coordinadores Ejecutivos y Coordinadores Admiinistrativos

a) Tienen la responsabilidad de implementar y cumplir lo establecido en el presente Plan, en los
Establecimientos de Salud que tienen bajo su cargo.

b) Coordinar el llenade de los registros en materia de seguridad y salud en el trabajo.

¢) Participar en todas las actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5.7. Gerencias, Jefaturas y demas dependencias con personal a su cargo

a) Brindar soporte y asistencia para la implementacion y el cumplimiento del presente Plan.

b) Fomentar en los semdores,{?i umplimienta.del Plan y Programa Anual d uridad y Salud
3\\;l .’-C' :

§?Vo.

Hospital de la Solidaridad 216 -
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c) Implementar y cumplir lo establecido en el presente Plan, para la proteccion y prevencion de
riesgos del personal bajo su cargo.

d) Atender oportunamente, en funcién a su disponibilidad, los requerimientos necesarios para la
implementacion del presente Plan.

) Participar en todas las actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo programadas
por la entidad y solicitadas por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.8. Del personal, contratistas y usuarios

a) Completar los registros en materia de seguridad y salud en el frabajo y remitirios al representante
del SISOL.

b) Cumplir con las disposiciones descritas en los documentos de gestion, reglamentos y lo
establecido en el presente Plan, asumiendo actitudes preventivas en el desarrollo de sus tareas.

¢) Participar en todas las actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

ELABORACION DE LA LINEA BASE

Se elabord el diagndstico de linea base, con el objetivo de conocer el nivel de implementacion del SGSST
de la institucion y se realizo el analisis de la fista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a lo establecido por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. El
diagnostico fue elaborado en el mes de marzo de 2026, dando como resultado un 90% de nivel de
implementacion.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

0 %, de Gerencia General N°073-2021-GG-SISOL/MML de fecha 18 de mayo del 2021 y la cual fue efectuada
N e, 5 pn base a los principios establecidos en el articulo N° 22 y 23 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
2 ~/en el Trabajo.

& o

Los objetivos generales y especificos del SGSST del SISOL son los siguientes:
g. .1. Objetivo General 1. Implementar la documentacion del Sistema de Gestion de SST.

+ Biendo los objetivos especificos los siguientes:

OE.1.1. Elaborar el Diagnéstico de Linea Base

OE.1.2. Realizar las reuniones del Comité de SST

OE.1.3. Elaborar y/o revisar la IPERC

OE.1.4. Elaborar yfo revisar los registros de SST

QE.1.5. Elaborar y/o revisar los procedimientos del SGSST

OE.1.6. Revisar y actualizar el Plan Anual de SST LL‘( t % q3

Hospital de la Solidaridad
Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL
Jr. Carlos Concha 163, San Isidro
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OE.2.1. Ejecutar visitas de supervision de seguridad y emergencias
OE.2.2. Implementar equipos de respuesta & emergencias y primeros auxilios
OE.2.3. Realizar simulacros de emergencia

8.3. Objetivo General.3. Monitorear la Seguridad, Salud en el Trabajo y Vigilancia Médica
Siendo los objetivos especificos los siguientes:

OE.3.1. Realizar los examenes médicos ocupacionales

OE.3.2. Realizar el reporte, registro e investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales

OE.3.3. Realizar el seguimiento de la salud de trabajadores vulnerables mediante la vigilancia
médica ocupacional, incluyendo trabajadoras gestantes, en periodo de lactancia y personal
accidentado, asegurando la implementacion de medidas preventivas y de control.

OE.4.1. Difundir la documentacion de SST
OE.4.2. Realizar las capacitaciones, entrenamiento y sensibilizacion en materia de SST

8.5. 0G.5. Verificar la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
\ Siendo los objetivos especificos los siguientes:

5’/ QE.5.1. Controlar el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
INDICADORES Y METAS DEL PLAN

Tabla 1: Indicadores y metas def Plan de Segurided y Salud en el Trabajo

an '~ h : e i il i .1.‘" '*... ..-— 5| : ;,'c i5 .. Férmuulirdel . Me
Q\Q s |! B F\ Objeﬁ!osfﬁqla_!;a_log Sl Ol:jetivos Especificos. ' - ] _Indicador Meta
§ %) OE.11. Elaborar el Diagnostico de Linea Base
2 ‘"‘B%GE';{F AR OE.1.2. Realiza las reunlones del Comité de SST |
k3 {e‘? iflas '(Ry 0G.1. Implementar la OE.1.3. Elaborar y/o revisar la IPERC %aﬁ:::lgladsa?ﬁf
L - . 0,
S R docume_r|tac|6n del Sistema OE.1.4. Elaborar ylo revisar los registros de SST | Aclividades EY
de Gestidn de SST —_— == P das)* 100
OE.1.5. Elaboras ylo revisar los procedimientos del | Programadas)
5GSST ]
- | OE.1.6. Revisary actualizar el plan anual de SST ]
| OE.2.1. Ejecutar visitas de supervisién de
| sequridad y emergencia (N® Actividades
0G.2. Asegurarun i " s A o
| Ambiente de Trabajo gﬂff%r:ggfmer?r‘ﬁérz‘;”a'ﬁgﬁig: LTS ! Egt?‘lflidzaa?jaessj N 70%
| Seguro y Saludable e 20 Programadas)* 100
[ QE.2.3. Realizar simulacros de emergencia
S A 1~
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““Férmula del:

s ] AR Especiicss ndicaor . | Meta
(N° de servidores
OE.3.1. Realizar los examenes médicos con examen médico 80%
ocupacionales { Total de servidores
en Lima) * 100
OE.3.2. Realizar e reporte, registro  investigacion i(rr:lve:l\;e::j%z N
0G.3. Monitotear la de accidenles, incidentes y enfermedades i 9 fadosy | 0%
Seguridad, Salud en el ocupacionales ?;8“ os reportados)
Up FAL Lo Wl OE.3.3. Realizar el seguimiento de la salud de
trabajadores vulnerables mediante la vigilancia (N° Actividades
médica ocupacional, incluyendo trabajadoras Realizadas / N® 80%
gestantes, en periodo de lactancia y personal Actividades
accidentado, asegurando la implementacion de Programadas)* 100
medidas preventivas y de control.
{N° Actividades
6.4, Promover e OE.4.1. Difundir la documentacion de SST pealzadas IN 100%
Cultura Preventiva en Programadas)* 100
Seguridad y Salud en el {N° Actividades
Trabajo OE.4.2. Realizar las capacitaciones, entrenamiento | Realizadas / N® 80% .
y sensibilizacién en materia de SST Actividades
Programadas)* 100 '
0G.5. Verificar la mejora {N° Actividades
continua del Sistema de QE.5.1. Controlar el desempeiio del Sistema de Realizadas / N® 70%
(Gestion de Seguridad y Gestitn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Actividades
Salud en el Trabajo Programadas)* 100

manera:

f, die Perso al\zrco
Oﬂomano ¥

Fortalecer
OEI.09
de Lima.

Objetivo Estratégico
Institucional

de la Municipalidad Metropolitana | AEI.09.05

ARTICULACION ESTRATEGICA

Tabla 2: Articulacicn al PEI de la MML

PE! 2024 — 2030 DE LA MML

Cod.

la Gestién Institucional

Hospital de la Solidaridad

Sistema Metropolitano e la Solidaridad - SrS

Jr.Carlos Concha 163, San isidro

Gestién de las Empresas Municipales y
Organismos Desconcentrados Especiales
Eficaz en la Municipalidad Metropolitana de
Lima.

El presente Plan esta orientado a sumar los esfuerzos y recursos para dar cumplimiento a la Visién y Mision
del Sistema Metropolitano de la Solidaridad. En tal sentido, el Objetivo General y los Objetivos Especificos
del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026 (PASST), estan articulados al Objetivo Estratégico
Institucional (OEl} del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 ampliado de la Municipalidad
Metropolitana de Lima (MML). Asimismo, estan articulados al Marco Estratégico (ME) 2025 — 2030 del
Sistema Metropolitano de la Solidaridad (SISOL), el cual nos ayuda a definir nuestras intenciones y los
cambios a generar en un periodo de tiempo. En ese contexto, la articulacion se presenta de la siguiente

Accion Estratégico Institucional




"4 MUNICIPALIDAD DE Hospital de la
@ LI M A "Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” solid arid a d

XIl. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {(CSST) Y REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

El SISOL cuenta con un CSST, el cual desarrolla sus funciones en el marco de la normativa vigente y realiza
sus sesiones ordinarias de manera mensual.

111 Integrantes del CSST 2026 - 2027

Segun la Resolucion de Gerencia General N° 23-2026-GG-SISOL/MML (Anexo N°01), los integrantes
titulares y suplentes del CSST para el presente periodo son los siguientes:

a) Representantes fitulares del empleador

= JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
GERENTE DE LA GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA

Representantes titulares de los trabajadores
SANDRA PAMELA FLORES NIZAMA
CARLOS SURCO TICCA

SONIA DEL CARMEN ROMANI ZAFRA
JEIMI ESTRELLA BURGOS
WILFREDO QUINO SILUPU

MARCELA PASAPERA DE LA CRUZ

Representantes suplentes del empleador

¢ JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
T,  JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

: 3 vogﬁl‘;;,\ ¢ GERENTE DE LA GERENCIA DE PROYETOS

e .
BOG, HGRA NELIDA J d) Representantes suplentes de los trabajadores
PEREZ CALLA 3

%, Yefa e ta Unidad ¢ e DARLY AMPARO PASACHE ALEJO

) de Persepal en
o

T
22413, Organigrama del CSST

El CSST mediante la sesion efectuada segin Acta N°01-2026-CSST, establecio la siguiente
estructura:

Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL
Jr. Carlos Concha 163, San Isidro
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JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

" JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS
GENERALES.

GERENTE DE SERVICIOS DE SALUD
JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA

SANDRA PAMELA FLORES NIZAMA

CARLOSSURCOTICCA

SONIA DEL CARMEN ROMAN| ZAFRA

SECRETARIO 1 JEIMI ESTRELLA BURGOS * ]

WILFREDO QUINO SILUPU

MARCELA PASAPERA DE LA-CRUZ

Los registros que evidencian los procesos de convocatoria y elecciones del CSST son custodiados
por la Unidad de Personal del SISOL.

Mediante Resolucion de Gerencia General N°155-2021-GG-SISOL/MML, de fecha 28 de setiembre
del 2021, se formaliza el acuerdo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de SISOL, por el
cual se aprueba el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Metropolitano
de la Solidaridad.

w IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y ESTABLECIMIENTO DE
CONTROLES (IPERC)

El estudio utilizado para el andlisis y evaluacién de riesgos se desarrolla tomando como referencia [as
metodologias establecidas por la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR. La ejecucion del desarrollo de la
revision y/o elaboracién del IPERC se detalla en las actividades del Programa Anual de SST.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L PEREZ CALLA
jm de la Unidad 7,
4 ﬂe e:sunal\ .

La implementacion de la SST en el SISOL, considera un Plan y Programa Anual de Capacitacion en materia
de SST {Anexo N°03) para ser ejecutado durante el periodo del presente Plan, con la finalidad de orientar
a todos/as los/as servidores/as sobre el Sistema de Gestion de SST y crear cultura de prevencidn.

PROCEDIMIENTOS

Conforme a lo establecido en el Programa Anual de SST, el SISOL elabora y/o revisa los siguientes
procedimientos:
Tabla 3: Procedimientos

ITEM NOMBRE DEL DOCUMENTO

N Procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y establecimientos de
controles

Hospital de la Solidaridad
Sisterna Metropolitano de la Solidaridad - SISOL &35
Jr. Carlos Concha 163, San Isidro
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02 Procedimiento de reporte e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo

XV. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones se realizaran con la participacion de los miembros del CSST, estas se clasificaran en
planificadas e inopinadas, destinadas a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los
trabajadores, equipos, infraestructura y otros.

XVI. SALUD OCUPACIONAL

El SISOL, en el ejercicio del presente plan, desarrolla el programa de salud ocupacionat cuya finalidad es
esencialmente preventiva y se encuentra a cargo del Médico Ocupacional. En dicho documento se prioriza:

16.1 Examenes Médicos Ccupacionales

El medico ocupacional del SISOL elabora las especificaciones y protocolos. La Unidad de Personal
coordina la ejecucidn de los examenes médicos ocupacionales a los servidores de la Entidad con el
apoyo de la Gerencia de Servicios de Salud y la Oficina de Administracion y Finanzas y la Unidad
de Logistica y Servicios Generales.

Implementacién de Botiquines

La Gerencia de Servicios de Salud y el médico ocupacional del SISOL, implementaran y controlaran
el mantenimiento de botiquines implementados en las diferentes sedes.

Vigilancia de la salud de personal vulnerable y trabajadores accidentados

Con el objetivo de realizar la vigilancia de la salud y seguimiento correspondiente, el médico
ocupacional del SISOL desarrolla la vigilancia del personal con discapacidad, gestante, otro personal
vilnerable de la Entidad y trabajadores accidentados.

Implementacion de capacitaciones por puesto de trabajo.

Los Responsables de los Establecimientos de Salud, Gerencias y Oficinas desarrollan la base de
datos que alimentan la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos IPERC, donde se
manifiesta la necesidad de realizar capacitaciones al personal por su respectivo puesto de trabajo
en materia de seguridad y salud, priorizando los puestos de trabajo que conlleva atencién al cliente.

Estadisticas de Salud Ocupacional

Las estadisticas de salud ocupacional seran desarrolladas por el Médico Ocupacional. Los

‘_(rlf'
/E‘. a\sdr

g° »)galud en el Trabajo,
(] TV
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XVil. PROVEEDORES

Toda persona natural o juridica que brinde servicios al SISOL, por intermediacion laboral, contratistas,
subcontratista, proveedores, servicios de terceros u ofros, son responsables de la seguridad y salud
ocupacional de sus trabajadores que se encuentren destacados y brinden servicios al SISOL, deben:

— Toda empresa que realice actividades de riesgo al momento de su contrato, debera presentar la

5@“ ) documentacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) y garantizar que todos sus
-? GRUZH WO B trabajadores se encuentren cubiertos por el referido seguro, acorde al anexo 5 del Decreto Supremo
& S 3 N° 009-97-SA.
Lol s — Alinearse al Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo del SISOL y la normatividad
= . vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.
g° - Presentar documentos y registros que evidencien el cumplimiento y compromiso, segun lo establecido
i en la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo segin la Ley N° 29783 y su Reglamento D.S-005-
\ E'g : 2012-TR, con sus respectivas modificatorias, como también su R.M-050-2013-TR.
Jefeds in
Adn

oo, . XViii. CONTINGENCIAS Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

El SISOL establece acciones basicas de respuesta que se tomen para afrontar de manera oportuna,
adecuada y efectiva en el caso de un accidente y/o estado de emergencia durante ef desarrollo del trabajo.
La Gerencia de Servicios de Salud elaboré el Plan de Respuesta frente a Emergencias y Desastres de la
Sede Central 2026 del SISOL, el cual fue aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N°13-2026-
GG-SISOLUMML.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El SISOL genera mecanismos para atender los potenciales accidentes, incidentes y enfermedades
: ocupacionales que pudieran presentarse, para ello desarrolla un procedimiento de Reporte e Investigacion
> “ngn'ggmﬁm =| de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

El equipo de investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales estara conformado por
el Médico Ocupacional, un representante o representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el Responsable del Area o IPRESS y losfas funcionarios y servidoresfas de acuerdo al evento, en
cumplimiento de la R.M-050-2013-TR.

AUDITORIAS

EI SISOL, con el fin de evaluar el desarrollo del sistema de gestion de SST, considera realizar una auditoria
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, una vez cumplidas las metas de los objetivos
del SGSST y conforme a la disponibilidad presupuestal de la Entidad. E] Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo regula el registro y acreditacion de los auditores autorizados para la evaluacien periddica del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hospital de la Solidaridad
Sistema Metropelitano de la Solidaridad - SISOLE
Jr. Carlos Concha 163, Ssn Isidro
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Segn lo establecido en el Art. 43 de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: el empleador
realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de
los trabajadores.

XXI. ESTADISTICAS

Los resultados obtenidos mediante las estadisticas, a través de indicadores de la Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mediran el desempefio del sistema y en base ello se desarrollara la toma de decisiones
enfocados a cumplir los objetivos y metas en materia de SST.

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en ef trabajo, conforme a lo establecido en el

mWROPa(, programa de SST.

)

SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Los siguientes indicadores miden la accidentabilidad:
o [ndice de Frecuencia (F)

F = Accidentes de trabajo x 1000000 horas trabajadas
Total de horas-hombre trabajo

« ([ndice de Gravedad {G)

STERGRR N G = Namero de dias perdidos x 1000000 horas trabajadas
‘:-%;,,\ Total de horas-hombre trabajo

' HOR / . . .
o MORNIANRII Z1 o [ndice de Accidentabilidad (A)
4 EZCALLA 1:, i
@’Jefa e ta Unidad

RN delPersanad c_,u‘,

—,I"U SHTIILY t‘-':' IA = IF X IG
1000

b. SALUD OCUPACIONAL
Los siguientes indicadores miden la salud de los trabajadores
« [ndice de Exdmenes Medico Ocupacionales

EMO = EMQO's realizados x 100
Namero tofal de trabajadores programados

I. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Para cumplir con los objetivos del Slstema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el SISOL
alid ‘en eI Trabajo 2026 (Anexo N°04). Mediante este documento

fratt ke
Tl ba Tl
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se establecen las actividades y los responsables de las mismas con la finalidad de promover la prevencion
de riesgos y asegurar la participacion de todo el personal en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

XXIIl. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza el monitoreo del mantenimiento de los Registros del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y digitales

Los registros de enfermedades ocupacionales, seran conservados por un periodo de veinte {20) afios; los
registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al
suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), se debera contar
con un archivo activo donde figuran los eventos de los Gitimos doce (12) meses de ocurrido e suceso, luego
de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo
precedente. Asimismo, cada IPRESS es responsable del mantenimiento de sus registros.

) “ Estos archivos pueden ser llevados por el SISOL en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion del Trabajo

requiere informacion de periodos anteriores a los Gitimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88°
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que se presente dicha
informacion.

Los registros obligatorios establecidos, acorde con el articulo 33 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
son los siguientes:

Tabla 4: Registros obligatorios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

L

CODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO
FOR.SST.001 Registro de induccion, capacitacian, entrenamiento y simulacros de emergencia

FOR.SST.002 Registro de Accidentes de Trabajo.
FOR.SST.003 Registro de Incidentes peligrosos e Incidentes

/8
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FOR.SST.004 Registro de equipos de seguridad o emergencia
FOR.SST.005 Registro de enfermedades Ocupacionales.

FOR.SST.006 Registro de examenes medico ocupacionales

(entregado por el centro ocupacional que ejecute el servicio)
FOR.SST.007 Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

FOR.SST.008 Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

FOR.SST.009 Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo
FOR.SST.010 Registro de auditorias
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XXIV. REVISION DEL SGSST POR EL EMPLEADOR

La revision del SGSST por parte de la Alta Direccién, es una actividad enfocada en la toma de decisiones
que permitan garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el
avance en la implementacion del sistema. La revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo se realiza por lo menos una (1) vez al afo.

Las conclusiones del examen realizado por el empleador se registraran y comunicarén;

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.

b) Al Comité de Seguridad y Salud del Trabajo, los trabajadores y la organizacién sindical.

Los documentos que permitiran medir la eficacia del sistema, son:
a) Lista de Verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) Informe anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Alta Direccién.

XXV. ANEXOS

o Anexo N°01: Resolucién de Gerencia General N° 23-2026-GG-SISOL/MML

e Anexo N°02: Acta N°001-2026-CSST

» Anexo N°03: Plan y Programa Anual de Capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
2026

o Anexo N°04: Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026

e Anexo N°05: Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e} Trabajo.

o ABOG. I"U"f HELIZA
PEREZ (1A
3, Jela del l.‘mdad b

el
i“,
¥

,; B o !f‘.k;.'f‘;é'
o 0Lyc Uy
e =y RN
?rgr:f I""‘A
v B X
= r""- 'ON"!O?C"R' U
.'" y 5
KEW
aC "1 \-LJSLF\HCI.. A
o T R
4 P
Ty A

Hospital de la Solidaridad
Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL
Jr. Carios Concha 163, San Isidro




MUNICIPALIDAD DE Hospital ae-la
@ LI M A "Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” solid a rid a d

Anexo N°01: Resolucién de Gerencia General N° 23-2026-GG-SISOL/MML

o MUNICIPALIDAD OF Hospital dela
@ Solidaridad

RESOLUCION DE GERENGIA GENERAL N°© 2.3 +2026-GG-SISOL/MML
santsie, 19 FEB. 2078

VISTO:

Bl Informe N* 98-2026-UP-OAF-SISOL/MML de fecha 18 de febrero del 2028, Informe N° 35-
2026-DASSISOLMMAL da facha 17 de febrero del 2028, v;

CONSIDERANDO:

Que, e articido 30 def Estaluto del Sistema Metropolitano de Ia Solidaridad (en adelante, Estatuto
SISOL), estipula que el Gerenle General como Titular de la Enlidad es la méxima autoridad administrativa
y ejecutiva y el representanta legal del SISOL; encontrindose enlre sus funciones: “expedir resoluciones
en materla propia de sus funciones”, conformte a lo establacido en ¢l Bteral p) det ariculo 31 dal Estatuto;

Que, laley N° 20783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, liene come cbjalivo promover yna
cultura de pravencidn de riesgos faborales en ef pals, para efio cuenta con deber de prevencidn de los
empleadores, el rof de fiscalizacion y control del Estade y la participacion da los irabsjadores y sus
organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo sodal velan por la promocidn, difusitn y
cumplimiento de la normativa; y a su aplicadidn comprende, entre y trabajadones dal régiman laboral de la
aclividad privada y pUblica;

CQue, asimismo, ef articulo 38 del Decreto Supromo N* 006-2012-TR, que aprueba & Reglamento
de [a Loy de Seguridad y Selud en el Trabsjo, establace que sl empleador debe asegurar cuando
comesponda el establecimisnio y o funcionamients efecivo de un Comité de Seguridad y Salud en ol
Trabajo, of reconacimiento de los reprosentantes de los trabajadores y facilitar su participaciéa. De otre
lado, ef articuto 48 de la citada novma, sefidla que el empleador conforme Jo establezea ia estructura
organizacional jerdrquica designa a sus representantes tufares y supientes anle el comitd da Sequidad y
Salud en &f Trabejo, entre ¢l personal de direccidn y confianza;

Que, mediante Informe N® 99-2026-UP-OAF-SISOL/MML, i2 Unidad de Personal remila la
propuesia para [a designacitn de los miembros del Comilé de Seguridad y Salud en el Trabajo por paite
del SISOL, siendo Y05 siguientes: Miembros Tiulares: El Jefe de la Oficina de Adminisiracion y Finanzas,
el Jefe de la Unidad da Personal, el Jefo da [a Oficina de Flaneamients ¥ Presupuesto, ef Jefe de ta Unidad
de Logistica y Servicios Generales, el Garenta da la Gerencia de Servicias da Salud y e Jefs de la Unidad
de Tesoraria; miembros suplentes: El Jefe da la Unidad de Contabifidad, el Jefe de fa Qficina de Asesoria
Juridica y ef Gerenle de la Gerencia de Proyeclos;

Que, asimismo, pene a conocimiento (a Carta N° 01-2026-JUNTAELECTORAL, emftida por &l
y{eside: e de 1a Junta Electoral en la cual acompalia ef Acta del Proceso ¢ Electitn de los representantes
QiNares y suplentes de los trabajadores para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST- para
Mo €f periodo 2026-2027, con los siguientes resuilados: Miembros Titulares: Sandra Pamela Flores Nizema,
Sios Surco Tlica, Sonia del Carmen Romani Zafra, Jeimi Estrella Burgos, Wilfredo Quino Situpu, Marcela

apera Do La Cruz; miembro suplenta: Darly Amparo Pasache Alejo;

Que, medianie Informe N* 36-2026-OAJ-SISOUMML de fecha 17 de febreso def 2026, of Jefa de
ia Ofiina de Asesoria Jurkiica, opina Eavorablementa por Ia designadion y ¢ eoonocimiento de los
" iembros fulares y suplentes de fa parte empleadora y irabajadores que integrarén e Comits de Sequridad
i ¥iSatud en ¢! trabsjo ~CSST- para ef periodo 2026-2027, de acuerdo 3! Informe da Ia Unidad de Personal;

oy ) Purlas consideraciones expuestas, y en usodeas facultades conferidas en ol fileral p) del articulo
1 del Estatuto SISOL, con la visacidn det Jefs de f2 Oficina da Asesoria Juridica y de Ia Jefa de la Unidad
dae Personal;
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"o MUNICIPALIDAD DE Hospitalt de la
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.~ DESIGNAR a los miembros (itulares y suplentes, representantes de la
parts empleadora del Sistema Metropolitano de (a Soidaridad-SISOL, ante ef Comité g8 Seguridad y Salud
en of Trabajo - CSST- para ¢l perlodo 2025 - 2027, conforma s¢ detalla:

Titolares 1 Suplentns
1 JElJaie de I Oficia de Adminbsincin y Finazas Pmabuwaw
2 [ElJole da ba Uridad de Personel €1 Joll da ta Olcina de Asescrig Juidcs
3 [E1 Jelado Ia Oicina de Planeanienio y Prasupuess
4 lsl.udehumummymusmlmm&mm*mw
5 |1 Gerenta de ls Gerancia de Servickos do Saud
[8 [E1 Jele do 1 Uniiad de Tasomsia

ARTICULO SEGUNDO.- Rsconocer a los miembros tiklares y supieniss elagidos por los
Irabajadores del Sistema Metropolitano da la Solidaridad ~ SISOL-, ante of Comité de Seguridad y Salud
en e Trabajo - CSST- para e pedodo 2026 - 2027, conforme se delalla:

Amparo Pasache Alio

CERD.. Encargar a los miembros det Comitd de Seguridad y Salud en el trabajo
del periodo 2026-2027, el cumplimiento de fa presente resolicion de acuerde a sus funciones y cargos,
Asimismo, disponer 2 la Unidad de Sislemas y Procesos la pubiicacion da la presents resolucion en of
postal web del Sistema Metropolilano de la Solidaridad: www. gisolgob.oe

Registrase, comunfquese y cimplase

Hospital de la Solidaridad U
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Anexo N°02: Acta N°001-2026-CSST
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’ ACTA DE INSTALACION
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE SISTEMA
METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD -SISOL
PERIODO 2026-2027

ACTA N° 001-2026-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
su Reglamento, aprobade por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 16:11
horas del 20 de febrero de 2026, mediante plataforma virtual Google Meet, (https://
meet. google.com/zan-jqew-afa) se han reunido de forma no presencial, para la reunion de
instalacidon del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes
personas:

1. M.C. Jorge Denis Beltran Calderén, Gerente General

Miembros titulares del empleador:

. Econ. Gilberto Fustamante Quintana, Jefe de Oficina de Administracién y Finanzas

. Abg. Nera Nélida Pérez Calla, Jefe de la Unidad de Personal

. Lic. Sandra Jossary Chacén Escobedo, Jefe () de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

M.C. Sergio Agustin Machado Rosazza, Gerente (g) de Servicios de Salud

. C.P.C. Yesenia Isabel lidefonso Sifuentes, Jefe (e) de la Unidad de Logistica y
Servicios Generales

. Econ. Gilberto Fustamante Quintana, Jefe (e} de la Unidad de Tesorerla

B s WM

Miembros suplentes del empleador:
1. C.P.C. Irene Sonla Aguirre Basurto, Jefe de la Unidad de Contabilidad
2. Abg. Christian Wiliam Rengifo Torres, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Miembros fitulares de los trabajadores:

1. Sandra Pamela Flores Nizama, Asistente Administrativo del C.M. La Ensenada

2. Carlos Surco Ttica, Mantenimiento y Limpieza del Hospital de la Solidaridad Camana
3. Sonia del Carmen Romani Zafra, Encargada de archivo del Hospital de la Solidaridad
San Juan de Lurigancho

4. Jeimi Estrella Burgos, Enfermera del Hospital de la Solidaridad Los Olivos

5. Wilfredo Quine Silupu, Mantenimiento y Limpieza del Hospital de la Sclidaridad La
Victoria

6. Marcela Pasapera De La Cruz, Mantenimiento y Limpieza del Hospital de la Solidaridad
Surquillo

Miembros suplentes de los trabajadores
1. Darly Amparc Pasache Alejo, Técnica en Enfermeria del Hospitat de la Solidaridad Ica

Adicionalmente participaren como invitados:
1. Angely Paola Valle Castro, Especialista en Ingenieria civil de la Unidad de Personal
2. M.C. John Mendez Redriguez, Coordinador Médice de Salud Ocupacional

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo

N® 005-2012-TR, se da inicio a la sesion.
¢=. >IN
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. AGENDA:

Instalacién dei Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Eleccién del Presidentefa por parte de los miembros titulares del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo,

Eleccién del Secretario/a por parie de los miembros titulares del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fecha de la préxima reunién

o w P

. DESARROLLO DE LA REUNION
Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

A efectos de proceder a la instalacién del CSST para el periodo 2026-2027, el Jefe
de la Unidad de Personal, toma la palabra manifestando que habiéndose
desarrollado el proceso electoral de manera virtual de los representantes de los
trabajadores y la designacién de los representantes del emplgador, v de esta
manera se conforma y se da por instalado el CSST de la siguiente manera:

DNl NOMBRES Y APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE | TITULARIS
; . . UPLENTE
08764554 | Gilberto Fustamants Quintana | Jefe de Oficina de Administracion y EMPLEADOR TITULAR
T Finanzas
- jj‘; 0 R B 40178717 | Nora Nellda Plrez Cala 36 dé ia Unidad de Persond] EMPLEADOR | TITULAR
', Jete vz ta Givews OAEF 46340639 - | Sandra Jossary Chacn Jefe (e} de la Oficina de Planeamiento EMPLEADOR TITULAR
r  Asesdng sundics Escobedo y Presupuesto
10141560 | Sergio Agustin Machado Gerente {e) de Servicios de Salud EMPLEADOR TITULAR
Rosazza
40845786 | Yesenia Isabel lildefonso Jefe {e) de la Unidad de Logistica y EMPLEADOR TITULAR
Sifuentes Servicios Generales
08764554 | Gilberio Fustamante Quintana | Jele (e) de la Unidad de Tesoreria EMPLEADOR TITULAR
26726963 | Irene Sonia Aguirre Basurto Jefe de [a Unidad de Contabilidag EMPLEADOR SUFLENTE
41898637 | Christian Wiliam Rengifo Jefe de la Oficina de Asesaria Juridica EMPLEADOR SUPLENTE
Torres

- - Gerente de la Gerencia de Proyeclos EMPLEADCR SUPLENTE

75504208 | Sandra Pamela Fiores Nizama | Asistants Adminstrative - C.M. La TRABAJADORES | TITULAR

\ Ensenada
'g 08440893 | Caros Surco Ttica Mantenimienta y Limpieza - Hospital TRABAJADORES TITULAR
1 de la Solidaridad Camana
10122767 | Sonia del Carmen Romani Encargada de archivo - Hospital de la | TRABAJADORES TITULAR
Zafra Solidaridad San Juan de Lurigancho
e 47802186 | Jeimi Esirella Burgos Enfermera - Hospilal de la TRABAJADDRES TiTULAR
f&a Solidaridad Los Oiivos O
~ (6320628 | Witredo Quino Silupu Mantenimiento y Limpieza - Hospital TRABAJADORES TITULAR I.!
iy de Ia Solidaridad La Victoria 2

16639935 | Marcela Pasapera De La Cruz | Manlenimiento y Limpieza - Hospital TRABAJADORES TITULAR QJD
de la Solidaridad Surquillo OQJ

Darly Amparo Pasache Alejo Técnica en Enfermeria - Hospitalde | TRABAJADORES | SUPLENTE

la Solidaridad ica %
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Eleccién del Presidente/a por parte de los miembros titulares del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
Presidente del Comité de SST, de conformidad con el articulo 56° del Decreto
Supremo N° 001-2021-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST
entre sus representantes, tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el
articulo 70° de la norma citada sefiala gue éstos se adoptan por consenso, y slo a
falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con ¢l procedimiento claro, se procedid a la deliberacidn y se arribd a la siguiente
decisién por consenso, nombrar como Presidente del CSST al Jefe de la Oficina de
Administracién y Finanzas, Econ. Gilberto Fustamante Quintana.

Eleccion del Secretariofa por parte de los miembros titulares del Comité de

- Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerda al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 001-2021-TR, el
cargo de Secretario debe ser asumido por uno de los miembros elegidos por
consense; en tal sentido, se procede a la eleccidn del Secretario.

Una vez precisado ello, se procedid a la deliberacién y posterior votacidn donde
salib elegida como Secretaria del CSST la Jefa de la Unidad de Personal, Abg. Nora
Nélida Pérez Calla.

Definicion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al artfculo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se relne
con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que coresponde definir
la fecha para la siguiente reunién ordinariza del CSST.

Luego de la deliberacién y posterior votacion se definié por consenso citar a reunién
ordinaria para el 18 de marzo de 2026 a las 4:00 pm, mediante plataforma virtual
Google Meet.

I, ACUERDOS

En la presente sesién, los miembros del CSST acuerdan lo siguiente:

a. La instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sisterna
Metropolitano de la Solidaridad por dos arfios para el periado 2026-2027.

b. Se nombra como Presidente dej CSST al Jefe de la Oficina de Administracion y
Finanzas.

¢. Se nombra como Secretaria del CSST a la Jefa de 1a Unidad de Personal

Siendo las 16:24 horas, del 20 de febrero de 2026, se da por concluida la reunion
firman la presente acta en sefial de conformidad:
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Anexo N°03: Plan y Programa Anual de Capacitacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
2026

PLAN ANUAL DE CAPACITACION
EN MATERIA DE

w=, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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1. INTRODUCCION

Las capacitaciones se dan en materia del cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en e!
Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 005-2012-TR. Esto nos obliga a capacitar
anuestros servidores al menos en cuatro {4) temas al afio, asi como también por su respectivo puesto de trabajo.
Las capacitaciones tienen el objetivo de transmitir conocimientos tedricos y practicos para el desamollo de
competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad
y salud.

Estas capacitaciones se realizaran de manera virtual, salvo a excepcion de aquellas que por su naturaleza se

|\ tengan que realizar de manera presencial.

T 2 OBJETIVOS

Garantizar y promover que los trabajadores de la institucion reciban la formacidn necesaria en materia de
prevencion de riesgos laborales de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

2.2 Objetivos Especificos:

a.) Propiciar y fortalecer el conocimiento téchico en materia de seguridad y salud en el trabajo, para que
nuestros servidores estén preparados frente a situaciones adversas que pudieran suceder propias de
las actividades del Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL. y/o peligros por fenémenos
naturales.

b.) Promover una cultura de autocuidado de la salud e integridad personal para prevenir situaciones de
riesgo en el desempeiio laboral.

. ALCANCE

Estas capacitaciones son de caracter obligatorio y aplican a todos los servidores, en funcidn de su actividad
laboral y de los riesgos laborales asociados.

. RESPONSABILIDADES
4.1. Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

a) Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Vigilar el cumplimiento del Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Propiciar la participacion activa de los trabajadores y la formacion de estos, con miras a lograr una
cultura preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo, y promover acciones de mejora continua.
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el ambito de accion de la Unidad de Personal comprende procesos de gestion de recursos humanos,
entre ellos el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En ese sentido, son responsabilidades de la Unidad de Personal:

a) Difundir el Plan Anual de Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b} Organizar y coordinar el desarrollo de las capacitaciones establecidas en el Plan Anual de
Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el CSST.

¢} Monitorear el cumplimiento del Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.3. lLos Coordinadores Ejecutivos y Coordinadores Administrativos

a) Asegurar, oportuna y apropiadamente, fa participacién y desarrollo de las capacitaciones,
entrenamiento e induccion sobre seguridad y salud en el trabajo.

b) Implementar lo establecido en el Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
los establecimientos de salud que tienen bajo su cargo.

. Jefaturas y demas dependencias con personal a su cargo

a) Asegurar, oportuna y apropiadamente, la participacion del personal a su cargo en las capacitaciones.

b) Desarollar los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la induccion especifica.

¢) La Gerencia de Servicios de Salud coordina las capacitaciones con DIGESA establecidas en el Plan
Anual de Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el CSST.

. Del personal

a) Participar activamente en las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el frabajo.

4.6. Contratistas o asociados

a) Capacitar al personal a su cargo en materia de Seguridad y Safud en el Trabajo.

%‘I’w}PBO‘ Q;,%
S Aaesk&m ARTICULACION ESTRATEGICA.
PEREICALLA &
-z,ijfﬁ{ﬁelifn’ﬁlf b rgéente Plan esta orientado a sumar los esfuerzos ¥ recursos para dar cumplimiento a la Vision y Mision del
LYo Siefoma Mefropolitano de la Solidaridad. En tal sentido, el Objetivo General y los Objetivos Especificos del Plan
Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (PACSST), estan articulados al Obijetivo
Estratégico Institucional (OEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 ampliado de la Municipalidad
“\ Metropolitana de Lima (MML), Asimismo, estan articulados al Marco Estratégico (ME) 2025 — 2030 del Sistema
Vietropolitano de fa Solidaridad (SISOL), el cual nos ayudaré a definir nuestras intenciones y los cambios que
vamos a generar en un periodo de tiempo. En ese contexto, la arficulacion de objetivos del Plan Anual de
Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (PACSST) se presenta.segin la siguiente tabla:

Hospital de la Solidaridad
Sistema Metropolitano de la SoIEIHaridad -SISOL
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Tabla 5: Articulacion al PEI de fa MML

PEI 2024 - 2030 DE LA MML.

Objetivo Estratégico

e Cod. Accion Estratégico Institucional
Institucional

Fortalecer la Gestién Institucional Gestion de las Empresa Municipales y

A . Organismos Descentralizados Especiales
OEI.09 :: Isnr:ﬂaunlmpahdad Metropolitana | AEL.09.05 Eficaz en la Municipalidad Metropolitana de

Lima.

. REGISTRO

Las capacitaciones seran registradas en e! Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia, FOR.SST.001 {anexo N° 05).

. CAPACITACIONES

De acuerdo a lo aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y teniendo en cuenta lo sefialado
en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento aprobado por el D.S N° 005-2012-
TR y sus modificatorias, el Sistema Metropolitano de la Solidaridad desarrollara las siguientes capacitaciones:

Induccion

Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador para que ejecute su
labor en forma segura, eficiente y correcta por su puesto de trabajo. Se divide en:

a) Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica, beneficios,
servicios, facilidades, organizacion, normas, practicas y el conocimiento del ambiente laboral del
empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

La Unidad de Personal es responsable de organizar y convocar las inducciones generales, en
modalidad virtual o presencial, acorde a la incorporacién de servidores (as) civiles en la institucion
y segun las actividades establecidas en el Plan Operativo Institucional.

b) Induccién Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el conocimiento
necesario que lo prepara para su labor especifica; |a misma esta referida a aspectos administrativos,
técnicos, actividades asignadas, procedimientos especificos, peligros y riesgos.

Todo trabajador al ser incorporado recibe la induccién especifica por parte del drea o dependencia
usuaria donde prestara el servicio.

Capacitacién general

objetivo de gegerar tultura de prevencién laboral vi promover la participacion en el SGSST.

itakdé la Solidaridad QW’
Sistema Metropolitano de la Solidaridad’- S1SOL
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Los temas a desarrollarse son:

1) Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y establecimiento de controles

2) Orden y Limpieza

3) Buenas practicas ergonémicas para el trabajo en oficinas

4) Técnicas aplicativas para el manejo del estrés

5) Seminario por el dia Mundial de la Salud: Salud preventiva, chequeos obligatorios, regulacion del
estrés, salud fisica y mental

La Unidad de Personal organiza estas capacitaciones en modo virtual. Los Gerentes, Jefes de Oficina
y Unidad, los Coordinadores Ejecutivos y Coordinadores Administrativos deben garantizar que el
personal a su cargo haya sido capacitado en los temas establecidos en el Plan Anual de Capacitacién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitacion especifica

Estas capacitaciones estan dirigidas a determinados servidores de acuerdo a sus funciones y peligros
a los que se exponen:
Tabla 6: Capacitaciones especificas

ftem | Tema de Capacitacidn Especifica Piblico Objetivo
i Coordinadores Ejecutivos y Coordinadores
1 Investigacion y reporte de accidentes de trabajo | Administrativos de Establecimientos de Salud, lefes de
% las Unidades de Organizacién, CSST, Gestor Lider
2 . Funciones y responsabilidades del Comité de CssT
i Seguridad y Salud en el Trabajo
! Coordinadores Ejecutivos y Coordinadores
| . . . Administrativos de Establecimientos de Salud,
3| Prevencién y lucha contra incendios o
Brigadistas o Personal de apoyo para respuesta a
R emergencias, CSST
. . Personal Asistencial y Brigadistas o Personal de apoyo
4 Primeros auxilios .
T RaR: o para respuestq f emergencias
/.§3‘*’Vo 2o AL, . . Coordinadores Ejecutivos y Coordinadores
4 2n i
-5}' .JJ ‘"c 3 AL Ui 2o 5 emergenflia = Administrativos de Establecimientos de Salud I
o ABOG, mp,. HELIDA % i Coordinadores Ejecutivos y Coordinadores i
'%—l; Jefatﬁglfﬁm‘a § ? 6 Equipos de proteccién personal f Administrativos de Establecimientos de Salud,
g, e Phrsenal s e oo Mantenimiento, Limpieza, Personal Asistencial |
7 Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Personal de mantenimiento y limpieza, personal
ambientes en Establecimientos de Salud asistencial técnico. 1.
8 Gestidn Integral y Manejo de Residuos Sélidos en | Personal de mantenimiento y limpieza, personal
Establecimientos de Salud asistencial, personal responsable de residuos sélidos

trabajador. “ﬂ*“

b) Son desarrolladas con'f/ ‘se sen H‘

Hospital de la Solidaridad
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Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

Durante el desempefio de la labor.

Cuando se produzcan cambios en la funcion o puesto de trabajo o en la tecnologia.

De forma periddica, para la actualizacién de los conocimientos.

¢) Los registros de capacitaciones son archivados y custodiados por las IPRESS, manteniéndose en un
registro activo de los ditimos 12 meses a partir de la fecha en que se realizé la capacitacion, posterior
a ello el archivo de estos registros podra ser pasivo por un periodo de cinco (5) afios.

d) La Unidad de Personal monitorea el desarrollo y los registros de las capacitaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual solicita a las IPRESS un reporte y copia de los registros
de las capacitaciones de manera periédica.

. INDICADORES Y METAS POR OBJETIVOS DEL PLAN

Tabla 7: Indicadores y metas por objetivos del plan

Objetivo General Objetivos Especificos Formula del Indicador Meta
Garantizar y promover que los | Propiciar y fortalecer el conocimiento | Formula= (Z 80%
trabajadores de la institucion | técnico en materia de seguridad y capacitaciones realizadas

reciban la formacion necesaria | salud en el trabajo, para que nuestros | / £ capacitaciones
en materia_de prevencion de | servidores estén preparados frente a programads) x 100
riesgos laborales de acuerde a | sitvaciones adversas que pudieran
lo establecido por la -Ley N°® | suceder propias de las actividades del
|- 20783, Ley de Seguridad y | Sistema Metropolitano de la

" - Salud en el Trabajo. Solidaridad - SISOL yfo peligros por
fenomenos naturales.

v
e
.

Formula = (£ | 80%
Promover una cultura de autocuidado | capacitaciones realizadas
de la salud e integridad personal para | / Z capacitaciones

| prevenir situaciones de riesgo en el | Programadas) x 100

| desempefio laboral.

fut *” ROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL ANO 2026

Hospitat de la Solidaridad
Sistema Metropolitano de a Solidaridad - SISOL
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Anexo N°035: Registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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Solidaridad

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

Hospital de la @ MUNICIPALIDAD D
Solidaridad LIMA
I rr T
2 [ *  ocomew 4 ]
| RAZONSOCIAL O T S l ACTIVIDAD N* TRABAJADORES
| DENDRENACKIN SOCIAL | ¢ et | economica ENEL CENTRO LABORAL
i |
no 1
\a Sondaridngammor | | 29507510143 | Jr. Carlos Coneha 163, San slaro SALUD
DATOS DEL EVENTO
TIPO DEL EVENTO
HL R R T R e e T R
| & 7 g
| INDUCCKON CAPACITACION ENTREMAMENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
110 TEMA
T
HET! NOMBRE DEL
i CAPACITADOR O
{ ENTRENADOR
| 13 neHORAS
. [ I1s 7] 17 [T
| APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS |
1; PR i' N* DN AREA FIRMA OBSERVACIONES [Ganga)
I
|
1
]
I 1
1
!
— —_—— e —
e BT I
FESPOMSRLEDELREONTRO e |
Firma
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FOR.SST.002
.
Hospital dela MUNICIPALIDAD DL
Solidaridad @

W REGISTRO: I REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
@mﬁmm.thé",.LM—;‘{b,‘,_d».r“,- TRl *-:’M#J-"f‘a‘*‘“ﬁ‘”‘:\"; Rl
RAZOH SOCIAL O Fore DOMICILIO (Dicocitn, diskig, departamento, TR0 DE ACTVIDAD N TRABAJADORES
DENOMNACION SOCIAL : mnncing ECONCHMCA EN EL CENTRO LABORAL

: $50 20508510149 4t Carms Concha 163, San ik EALUD
" COMPLUTAR SOLO BN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
W TRKEXTAOCREY | W TIOER ROORLS
NOMBRE DE LA ASEGURADORA
e SELAROE AL SCTR 1 WO AFRIADOD AL SCTR
Compiiar il st on d inkarmm cdiacil T
DATOS DEL EMPLIADOR, D& TNTRMEDIACION; TERCERIEACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATIEYA OTRO%: |+ (L i
RAZON SOCIAL © - DOMICILID (Drncritn, dintio, dagariananic, TIPO DE ACTVIDAD W TRABAJADORES
DENOMNACION SOCIL tatrvincial ECONGMICA X EL CENTRO LABORAL
GOMPLETAR SOLO EN CASO GUE LAS ACTIVIDADES DIEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTC RESGD
T W TAABAIADGREE | i TRABAIADORES
ARLIADOS AL 5CTR NO AFILADOS AL 5CTR B
PR s o RTINS ML, WUARS LA < I P 1o e T T L L8 (o LV Gt U s L il ey 3 it Ty SR s i
"APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO. N-ONUCE E0AD
TEMPO OE
ANTIGOEDAD| SEXD PO DE I HORAS TRABAIADAS EN LA JORNADA LABORAL
TURND EXPERIENCIA EN EL
EN EL BMWALED Fid DITH CONTRATO PLESTO OE TRABAID {Anies cul scodenio]
T DEL ACCIDENTE DETRABAIY. - Lo T
FECHA DE WICIO DE
LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DORNDE OCURRIO EL ACCIDENTE
ol Jued  ARO e |
L1 WO
MARCAR CON (X) GRADD DEL ACCIDENTE :
MAHCAR LON () GRAVECAD DEL ACCIDENTE DE TRABAID INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) o JocsnDABDE s TRASAMOORCS
ADOLE W E L ARKIERTE i WORTAL TOTAL ARG ARG, :u ¥ rTag, SASMUUENVE
LN NEAPMOTAMIE | TEARRCRAL TEMFORAL FERUMENTE i
DESCRIR PARTE DEL CUERPQ LESIONADD (Dw 321 & Grio)

P e B T e T B e 'ﬁr-liﬁ-lx"-'-'.','-'hr:l\x:.rﬁ-fm..axt:'—!:mnn;-mnrrlunun LR BB T T B e P e F ey ) e T L
Durscxibia 32500 kos hachos. 10 mcriba WvIonmacidn subelva Quir no pusd sar comprobada,
« D ) 2k obia & sockisnls Ga trobojo.
- Owelaracidn dis loskigas (de 3e1 ol caso).
- Procedimienion. pianos, roglsiros, entrer obros. qua syuden a |s investigacion de s o caso.
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FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DELA MEDIDA CORRECTIVA { vl mechday corectvas e [RESPOHSABLE DE LA 5"5"3";':3‘0';‘ :’:;" 'FmP';P"“I
implomentaran para sfminar la cus que orgwe ol accrdenta ) IAPLEMENT ACION EL " o
pia MES ARO f L
1-
z
I
1
[ T
Hambre:
HMornbre:
ST T T A e e T LY
Nombre:
Nombre:
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FOR.SST.003

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
Hospital de ta

- - = MUNICIPALIOAD DE
Solidaridad @ LIMA
M REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E |NCIDENTES
296, chin LI el T b VR ], [l p oLt B il o M S . 2 it AP B e i Sl Pl
1 2 k) & 5
DENOANACION SOCAL i DOUCILIO {Direcoidn, dtilo, depariamento, provincia) Tenoen mﬁ’&‘m’“do%
Satoma Melopoltona dela | o006 10149 . Cariox Corcha 163, San Irdr SERVICIOS DE SALUD

A Uit 3 ’
* 10 RABAJADORES |
DOMCILIO {Drecmdn, tatilo, depariamendo. provina) 1'%“” EN';.TGENTRD LABORAL |

T o e - -
; L .. = e U tils o
m'w“'-l.lﬂ_..:::— i il e v L T e s e e TR i = it
1 APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRASAJADOR ; 12 WOMGE [= ECAD
|
u 15 W 3 u | . . n N HORAS TRABAJADAS
PLESTO DE SEXO | TURND: ENED EN LA JORNADA LABORAL
AREA ANTIGOESAD EN \TIPO DE CONTRATO| EXPERIENCIA BN E£L
TRARAXD Eempen | M | D | PUESTO DE TRABAJO {Artes 2ol ueso)
I !
AR e S '.-".-’.-'i..' T e T S e A T T DEL INCIDENTE PELIGRDSO O P {e e Tt i
n MARCAR CON () S{ES INCIDENTE PELGROSC O INGIDENTE
7 INCIDENTE PELIGROSQ % WNCDENTE
TRABAJADORES POTENCIALNEN
- AFECADDS < FE DETALLAR TIPD GE ATENGION
T A —— EN PRIMEROS AUXRIOS
N POBLADORES POTENCIALIAENTE (DE SER EL CASQ)
AFECTADADOS ]
| 25 FECMA YHORAEN QUE OCURRIO [ 26 27
EL INCIDENTE PELIGROSO O e LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL RECHD
INCIDENTE
DlA | MES | ARD | HORA| DA
S A e e

|Describa sola kos hachos. no escriba i

| Acuinr: |
= Dacloraciin ded alectado, de ser of casg. 1
Dndwumnelulw.d-wclm

plancs, regk enbia otros gue ayuden a ta wivesligacion de ker of cas0
R — =
fod DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON El. INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
T e e L e T e e A T T e . LI Ty R L LT = B Sttt TP o L
b it | A e S R o . R e e LS B Y. M _Dllm_ .lm... e 1T g S o e N TR | e e o e
DESCRIPLION DE LA MEINDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE BE LA FECHADE CJECUCION | Compuatar en b feoms de sjecucién propuesia.
WMMYPRMMR&RENWLMMM dsnmuum«um
d ILLEMENTACION s
sk enpiementeenn pora tleminer s causa que gl pebgr bla MES | aRO 4
1.
-
L T R AR DT S T (R TR TR >mw T T P e e e e
Nombrs: Canga: Fecha: Fitma:
MNombra: Carga: Facha. !Flrma.
¥ c T e 1 e r—— o e T T e — T TR T T T L T ]
Tl L m L RESPONSABLES DEL REGISTROMBEAE - L L e [
Nombre: Cargs: Fecha Firma.
Nombre: Cargo: Fechx: Firma:
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FOR.SST.004
REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

Hospitat dela *s MUMICIALEDAD bt
PLIMA

Solidaridad
FREGMRO REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
T T R e e S o e e R R LR S A D e |
T RAZONSOCULD | 3 o [ DOMIGIIO [Diraccién, distrio, departaments, b s TRABAIADORES
DENOMINACION SOCIAL provincis) EL CENTRO LABORAL
S s | 20009810149 Jr_ Carbos Concha 163, San isidro

e
Rk

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

L3 EQURPO DE PROTECCION PERSONAL T EQUIPO DE EMERGENCIA

X

L} NOMBRE (S) DELRLOS) EQUIPD(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADG

1

2

3

£

L1

a|

7

k|

9

10‘

11:

'|2I

13

14|

15

18

17

18

19

2

e e P e T e
Nombre:
Carga:
Facha
Fima,
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FOR.SST.005

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Hospital de s "3 WURICIA(IFAE DT
Solidaridad @ LIMA

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIOHALES

MCEPAL T ha Bl sl Fm B e S ML el T D2 Pl Db BT P A LA L B i undy T [v e T L
— RERE DG — =

z 3 El 5
RAZON S0CALO TPODE ACTVIDAD W HALAADORE S

DENGMINATION BOCIAL Atc DOMCLD s i ECONOMICA EN EL CENTRO LABCIRAL
lra Wooeilara ta |
o g me il & Gatas Concna 162, Han maoi | SALLD

LINEAS O PROOUCCION

¢ iooe 7 COMPLETARSOLOEN CASO OLELAS ACTIVDADES DEL SMPLEADOR $EAN CONSIDEHADAS DE ALTO RESGO ' sl tasdocs
| WOODELA

AEitins R A AR NG

NOWB) ASEGURADORA
ARLADCS ALSCTR | AFIIADOS AL BCTR a1

A e DT e e T e T ek
G e e ey e i .__y_'ie‘..._u. b Jotd Y L Y
17 TPDDE ACTVIDAD 13 ’P‘WSENEL
CCONONECA CENTRO
i C) COMALETAR SO E) LAS AL DEL EMPLEADOR E RLTORESGO e o
N TRARALADOREE ND
ASEGURADORA
AFLIADOS A, $6TR HOWSC S
al = W e 1 1= Ly
T T rTOR REFERENTES A LA BN ERREOD DOOPASGNAS 38~ [ T
..
3 ENFERMEDADES 3 20 u ] n
OCUPACKINALES PRESENTADAS EN [
CADA MES POR PO 0E AGENTE WOMBRE DE LA PARTE D€L CUERPO O N TRAB Py | Pt
OCUPACIONAL g SIBTEMAOEL TRABAIADOH | AFECTADGS b
(VER TABLA Ao CCLPACIONAL AFECTADO il
sesERENCL 1l [ [FIM[a|MIs]a[als]o][s] D
|
Cn el e TR T AR RRPERENOAL 1ITPOK SRLAGENTER, o i Lo |
T SUNCO ~ GoueRe | ColRaomoWc0 | Pacosocuess |
el Fy |Classs Qs [dna ar adbasata f D | s pacokigoe [}
o S ! —
AL F2 [|vepe [+-3 os 82 £a pustta nodacuads | B2 [Caines bzersl R
Burination P |Notknas mm ay Frum bk WP CLLN I I3} [T RiarvD [+
] L
1
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m‘lﬂblp FB | Potw O3 |k [ Inccar D3 |Ausoniansmo 1 Py
Tormpetaturs (Caicr o ¥ia) 0 o 0% |neactos e O, eacar ]
Huimeciac FT |Lipaica Q7 |Mossr 87
Hadacesn sn genanal ¥ |Owroa, indicar G4 |\, inchear ]
Ores, P B
Wk T S MR mmummummmm CUPACIOMALES POR TIPO D BT SRR LY
[Ad it documant en el e e Y indatar ura Breve e las L por ol antas da dqur i

—_— -
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onlafecha de G
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORREC TIVA { Jcual medidas comectivas se RESPONSABLE DE LA WPLEMENTAGKO FEGHA DE EJECUGION propussia, ol ESTADO da b implementaciin
Implamentaran para eiminar la causa que arigiho b snfarmedad ecupacional?y N da la medkty commectiva (realizada,
ol |MES|  ARo pandiente, &n efpcucin
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FOR.SST.007
REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICO, PSICOSOCIALES Y
FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS

Hospital dela “3. BUNICIPALIBAD DE
Solidaridad @ LIMA

im REGISTRO: REGISTRC DEL MOMITOREC DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE
g RIESGO DISERGONGMICOS

o TR e e Y R T e
Liaa e T Bt bl 2 Fo ifil s b s

SHETT S DATOS DEL BN 3 3

1 pazdnsoclace |2 e 2 mngmlmmae o |1 AcTvDaD 5 N*TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL pmm;,s]m g ECONOMICA CENTRO LABORAL

s 3
1n Solicardan.sisoL | 20509510149 | Jr. Carioa Concha 163, San Iskiro Servicios ce Salud

1 INDICAR TIPO DE RIESGO
AREA MONITOREADA FECH: DEL MONITORED ASER MONITOREADG {AGENTES FISICOS, CUIMICOS.

BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)

ADMINISTRACION FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS
? CUENTA 0N PROGRALA 10 FRECUENCIA DE 1" N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DOE MONITGREQ (SUNO)} MONITORED CENTRO LABORAL

T NOMBRE DEL. ...-. J-

G L ] s el K

| RESULTANOS DELMONITORED, |

EnT T

Lol A8 cONCIUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL'MONITORED .~ -

|ADJUNTAR :
-~ Programa anual de monitoreo,
- Informe con resultados de las medciones de manfloreo, relacion de sgentes o faclores que son objetos e la muestra, fimite permisitie del aganta

monfareddo, metodologia empleada, 1amano de muesa, retseidn de mstrumentos utlizados, entre otas.
- Copia del certdicads da calibwacibn de fos insrumaentos de monitoreo, de ser & caso,
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REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Hespital de la o) MUNICIPALIOAD DE
Solidaridad @
|N' REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

R 1__—:-3 .—-._-..--T_ R 5 e = ST —..—,-;;-.-—.ih Trﬁhﬁwa“_'&fm

I
e U et ol it L Erad i)

5
RAZOM SOCIAL O SE DOMICILIO ACTVIDAD N* TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL {Direccién, distrito, deparamento, prwlnda) ECONOMICA CENTRO LABORAL
_w!' S{EMA RAlCpalanG 68 W | onsnes 1014 Jr, Carlas Concha 183, San Isidro SALLD
& T FECHA DE 8 RESPONSABLE DEL ) RESPONSABLE DE
AREA INSPECCICNADA LA INSFECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
10 1 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
p— — T
z T | omENVOL ng_u‘msmpmw A o

TR
e L it

A

[‘1'!?!"‘]'..

ADJUNTAR :
- Lista da verificacién do ser el caso.
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REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Hospitai dels "o MLNICIPALIOAD BT
Solidaridad B LIMA

[we REGISTRO:

REGISTRO DE ESTAD]STICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

2 3 4 5
RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamenta, N* TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL provincla) EL CENTRO LABORAL
| STatema Metropaliing 0¢
I.n ol at-SISOL 20508510149 Jr. Cartos Concha 163, San lsidro = SALUD
'*!‘53""1_-'— 3 T 1 T «yq-'u:- IR . T Ty ..__J-...“._‘ E=ea ,u.._.;,. _._._.__ TR R
- . 'J?BL,. . .... DEBCRIBIRLDSRESULTADOS e B e F
£ ‘@‘ PUMT LN n?_;f : Damﬁwnﬁmww m.‘ﬂﬂ; g P A S
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= "g TRz r_‘ I. -3‘4" ,A .-QE;,\.? _‘ ‘|

ST Ter=ry "'i'-"'- .{'I."_|_I “J"'-";:' ..f i ,u.h...\._..., T ey g P P e S LT ST
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Hospital dela @ MUNICIPALIDAD DL
Solidaridad
N* REGISTRO: | FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC

RAZON SOCIAL O CENCMINACON SOOAL

3 . a1 ® £ $ERD FARA ACCIDINTLS IICAPACITANTIS 2 [ —— . - i &
W actooTiT oe hoan) ] Cd G Aneat Asay
A o | SR | g | nane P | B ol FLT ol ™y Favwisbel] S8 Y-rY PR R Baliingl lmsmonty fipmsy 3o
- e ot | ambee | icomits | pone | madad | A= E oo} ang | preinnt | owonds | came
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. ACTA DE REUNION
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE SISTEMA
METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD -SISOL
PERIODO 2026-2027

ACTA N° 003-2026-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Szalud en el Trabajo, y
su Reglamente, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 16:10
horas del 15 de abril de 2026, mediante plataforma virtual de google mest,
httpe://meet.google.comizha-rdzr-cfi) se han reunido de forma no presencial, para la
reunién ordinaria del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes

. Lic. Alex Elias Ismifio Orbe, Jefe de Oficina de Administracion y Finanzas

. Abg. Nora Nélida Pérez Calla, Jefe de la Unidad de Personal

. Lic. Sandra Jossary Chacén Escobedo, Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

. Econ. Gilberto Fustamante Quintana, Jefe de la Unidad de Tesoreria

. M.C. Leoncio Carlos Merino Duran, Gerente de Servicios de Salud

. Abg. Juan José Cruz Sarango, Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales

Miembros titulares de los trabajadores:

1. Sandra Pamela Flores Nizama, Asistente Administrativo del C.M. La Ensenada

2. Carlos Surco Ttica, Mantenimiento y Limpieza del Haspital de la Solidaridad Camana
3. Sonia del Carmen Romanl Zafra, Encargada de archivo del Hospital de la Solidaridad
San Juan de Lurigancho

4. Jeimi Estrella Burgos, Enfermera del Hospital de la Solidaridad Los Olivos

5. Marcela Pasapera De La Cruz, Mantenimiento y Limpieza del CM Sinchi Roca

6. Wilfredo Quino Silupu, Mantenimiente y Limpieza del Hospital de la Solidaridad La
Victoria
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Adicionalmente participaron los siguientes invitados:
1. Angely Paola Valle Castro, Especiaiista en ingenieria civil de la Unidad de Personal
2. M.C. John Mendez Rodriguez, Coordinador Médico de Salud Ccupacional

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo
N® 005-2012-TR, se da inicic a la sesién.

. AGENDA:

1. Informe Final del Accidente de trabajo de la Sra. Cristina Diaz Canales ocurrido en la
IPRESS Chorrillos a cargo del Coordinader Médico de Salud Ocupacional

2. Desarrollo de Examenes Médicos Ocupacionales
3. Revision del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio
2026
4. Revisiéndel Plan Anual de Capacitacién en materia de Seguridad y Salud en el trabajo
para el afio 2026
5. Revision de las Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo
6. Fecha de fa préxima reunion
Hospital de la Selidaridad
Sistema Metropolitano de la Solidaridad - S!E@},c A
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Il. DESARROLLO DE LA REUNION

a. Informe Final del Accidente de trabajo de la Sra. Cristina Diaz Canales ocurrido
en la IPRESS Chorrillos a cargo del Coordinador Médico de Salud Ocupacional

El Dr. John Méndez Redriguez presenta a los miembros del Comité de SST el
Informe N°008-2026-S0-GSS-SISOUMML cuyo -asunto es el “Informe Final del
Accidente de trabajo de la Sra. Cristina Diaz Canales” y manifiesta que se tomaron
las medidas asistenciales iniciales frente al accidente y se cumplié el procedimiento
clinico para su atencién hasta su alta por la especialidad; asimismo en et Gitimo
seguimiento realizadc en el mes de enero de 2026, la Sra. Cristina Diaz se
encontraba bien de salud y frabajando con normalidad, asimismo la trabejadora
participd en la charla “Segregacion de residuos solidos”®, por lo cual concluye gue
las medidas iniciales, de seguimiento, correctivas y preventivas fueron ejecutadas
de manera oportuna y satisfactoria.

. Desarrollo de Exémenes Médicos Ocupacionales

Lz Unidad de Personal mediante Memordndum Circular N°04-2026-UP-QAF-
SISOL/MML de fecha 20 de febrero de 2026 comunicé a los Establecimientos de
Salud y Unidades de Qrganizacién la. programacion de los Exdmenes Médicos
Qcupacionales para los trabajadores del Sistema Mefropolitano de la Solidaridad en
Lima de tipo periddico y preccupacional. Mediante comunicaciones electrénicas y
Memorandum Circular N°06-2026-UP-OAF-SISOL/MMML de fecha 9 de abril de 2026
se realzd la reprogramacion de Examenes Médicos Ocupacionales para los
trabajadores que no pudieron asistir en las fechas programadas.

Mediante Memorandum Circular N°07-2026-UP-OAF-SISCL/MML de fecha 10 de
abril de 2026 se programé a ios Jefes de las Unidades de Organizacién ingresantes.
g1 Por tanto, se informa que a la fecha; 15 de abril de 2026, se atendieron 214
i/ trabajadores CAS en Lima. E

Asimismo, los Coordinadores Ejecutivos y Ceordinadores Administrativos de las
IPRESS de lca, Tumbes, Tarapoto y Sullana (Piura) realizaron la programacién de
Examenes Médicos Ocupacionales de su personal en el presente mes de abril,
asistiendo 38 servidores CAS en las provincias respectivas,

. Revisién del Plan y Programa Anual de Seguridad y S$alud en el Trabajo para
el aio 2026

Es necesario la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026
para coordinar las actividades sobre la implementacién del sistema de gestién de
88T, mejora continua y elaboracion de los documentos de gestion establecidos en
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026 en cumplimiento del
Reglarmnento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N°005-2012-T.R.
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De conformidad con el Artlculo 42 del Reglamento de la Ley N°® 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, inciso b) y ¢) Funciones del Comité de SST,
aprobar el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Postericrmente, conforme a lo mencionado, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo acuerda por consensg aprobar el presente Plan y su

Programa. '
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d. Revisidn del Plan Anual de Capacitacion en materia de Seguridad y Salud en
el trabajo para el afio 2026
Es necesario la aprobacitn del Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo del 2026 para realizar las gestiones de capacitaciones establecidas
en el Programa Anual de Capacitaciones en SST en cumplimiento del Reglamento
de laLey N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N°005-2012-T R.

De conformidad con el Articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Szlud en el Trabajo, inciso ¢) Funciones del Comité de SST, aprobar el
Programa Anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo. Posteriormente, conforme a io mencionado, el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo acuerda por consenso aprobar el presente Plan y su correspondiente
Programa.

Revisién de las Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajc

De conformidad con el Articulo 42 de! Reglamento de la Ley N°® 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, inciso m) Funciones del Comité de SST, revisar
mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el lugar de trabajo.

Se informa a los miembros del Comité que en base a los reportes que los
Establecimientos de Salud remiten sobre el Consolidado del Reporte mensual de
accidentes de trabajo (FUAAT), se ha llenado e! Formate de Datos para el Registro
de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo v el Registro de Estadisticas de
Seguridad y Salud, informéndose que no se han registrado accidentes de trabajo
durante el periodo de enero a abyril de! presente afio.

Definicidn de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, ¢l CSST se retne
con periodicidad mensual en dla previamente fijado, por lo que corresponde definir
la fecha parai la siguiente reunién ordinaria del CSST.

Luego de fa deliberacion y posterior votacion se definid por consenso citar a reunién
ordinaria para el miércoles 13 de mayo de 2026 a las 4:00 pm, mediante piataforma
virtual.

2\ 11l ACUERDOS
D’ fRETCALLA

\«{;uu;u i “;;’3 : En la presente sesién se acuerda lo siguiente:

‘rﬁ ro -

= 1. Aprobar los documentos de gestion -
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Metropolitanc de la
Solidaridad del afio 2026 y Plan Anual de Capacitacién en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo del Sistema Metropolitano de la Solidaridad del Ario 2026.

2. Se da conformidad al llenado del Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Formate de Datos para el Registro de Estadisticas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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